Anexo Vl integrante da Lei n°® 16.119, de 13 de janeiro de 2015
Do Quadro de Pessoal da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana — AMLURB

TABELA A — Transformacao de cargos

SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO
DENOMINACAO DO CARGO REF. N”DE DENOMINACAO DO CARGO REF./SIMB. N*DE
CARGOS CARGOS
Agente Administrativo Il QSA 01A 68 Assistente de Gestao de Politicas Publicas M1 68
Analista Contabil QSA13A 4 Analista de Planejamento e Desenvolvimento Q1 12
Analista Econdmico - Financeiro | QSA13A 4 Organizacional
Analista de Sistemas QSA13A 3
Analista Psicologo QSA13A 1
Analista Agente Social QSA13A 2 Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social Q1 4
Analista educador QSA13A 2
Analista Biélogo QSA13A 1 Analista de Ordenamento Territorial Q1 18
Analista Quimico QSA13A 1
Analista Sociologo QSA13A 2
Analistas Técnicos QSA13A 14
Analista Bibliotecario QSA13A 1 Analista de Informagdes Cultura e Desporto Q1 1
Fiscais de Servigos QSA13A 30 Analista Fiscal de servigos Q1 73
Agente Administrativo Il QSA 07A 16
Operador de Sistemas QSA 07A 70




TABEL B - Enquadramento dos Cargos de Nivel Superior

" N° DE
DENOMINAGCAO DO CARGO CARGOS SIMB. FORMA DE PROVIMENTO

Analista de Planejamento e 12 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de curso superior de

Desenvolvimento graduacgéo de Administragdo Publica, ou de Empresas, ou Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias

Organizacional Nivel | Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou Ciéncias Econémicas, ou Estatistica, ou Gestao
Publica, ou Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo expedido por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no érgdo competente.

a) Categoria 1 Q1 Enquadramento exigida a habilitagdo especifica.

b) Categoria 2 Q2 | Enquadramento nos termos do artigo 16 desta lei.

c) Categoria 3 Q3 | Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

d) Categoria 4 Q4 | Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

e) Categoria 5 Q5 | Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Analista de Planejamento e Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Desenvolvimento

Organizacional Nivel Il

a) Categoria 1 Q6 | Enquadramento por promogéo dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagéo, de
pos graduagédo compreendendo programas de especializagdo ou extenséo universitaria, reconhecido
na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividade de educacao
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de atuacao, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) Categoria 2 Q7 | Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da




c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel 11l

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Planejamento e
Desenvolvimento
Organizacional Nivel IV

a) Categoria 1

Q8

Q9

Q10

Q11

Q12

Q13

Q14

Q15

Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promocéo dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagéo, de
p6s graduagao compreendendo programas de especializagdo com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados com a area de atuagéo

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promogéao dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagéo, de
pos graduagdo compreendendo programas de especializagao realizados a qualquer tempo, ou
extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacgao continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas realizados durante a permanéncia no Nivel lIl.




b) Categoria 2 Q16 | Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

c) Categoria 3 Q17 | Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Analista de Ordenamento 18 Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de curso superior de

Territorial Nivel | graduagéo de Agronomia ou Geografia ou Geologia ou Sociologia ou Tecnologia expedido por
escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no 6rgédo competente.

a) Categoria 1 Q1 Enquadramento exigida a habilitagcao especifica.

b) Categoria 2 Q2 | Enquadramento nos termos do artigo 16 desta lei

c) Categoria 3 Q3 | Enquadramento mediante progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

d) Categoria 4 Q4 | Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

e) Categoria 5 Q5 | Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Analista de Ordenamento Mediante promog¢ao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

Q6 | Enquadramento por promogéao dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18

(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagéao, de
pos graduagdo compreendendo programas de especializagdo ou extensdo universitaria, reconhecido
na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividade de educagéao
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

b) Categoria 2

Q7 | Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da

Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.




c) Categoria 3
d) Categoria 4
e) Categoria 5
Analista de Ordenamento

Territorial Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4
Analista de Ordenamento

Territorial Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

C) Categoria 3

Q8

Q9

Q10

Q11

Q12

Q13

Q14

Q15

Q16

Q17

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promogéo dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagéo, de
pés graduagao compreendendo programas de especializagdo com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados com a area de atuagao

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promocéo dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagéo, de
pos graduagédo compreendendo programas de especializagao realizados a qualquer tempo, ou
extensao universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas realizados durante a permanéncia no Nivel Ill.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da




Categoria 2, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria

Analista de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

Q7

Q8

Q9

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de curso superior de
graduagéao de Servigo Social ou Pedagogia, expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente
registrado no 6rgao competente.

Enquadramento exigida a habilitagcdo especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 16 desta lei.

Enquadramento mediante progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promocéo dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliacdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagéo, de
pds graduacédo compreendendo programas de especializagdo ou extensdo universitaria, reconhecido
na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividade de educagéao
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a éarea de atuacgéo, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da




e) Categoria 5

Analista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel llI

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q10

Q11

Q12

Q13

Q14

Q15

Q16

Q17

Categoria 3, Nivel ll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promocgao, nos termos do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promogéo dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel II, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduacgao, de
pos graduagédo compreendendo programas de especializagdo com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados com a area de atuagao

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promocé&o dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliacdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagéo, de
p6s graduagéo compreendendo programas de especializagéo realizados a qualquer tempo, ou
extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas realizados durante a permanéncia no Nivel lll.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.




Analista de Informacdes,

Cultura e Desporto Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3
d) Categoria 4
e) Categoria 5
Analista de Informagdes,

Cultura e Desporto Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

Q7

Q8

Q9

Q10

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de curso superior de
graduagéao de Arquivologia ou Biblioteconomia ou Histéria ou Astronomia ou Fisica ou Matematica
ou Geologia ou Geografia ou Museologia ou Educacao Fisica ou Esportes ou Licenciatura plena em
Museologia, expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no érgéao
competente.

Enquadramento exigida a habilitagcao especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 16 desta lei.

Enquadramento mediante progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promocéo dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliacdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagéo, de
pos graduacédo compreendendo programas de especializacdo ou extensdo universitaria, reconhecido
na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividade de educagéao
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da




Analista de Informacgdes,
Cultura e Desporto Nivel llI

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

Analista de Informagdes,
Cultura e Desporto
Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q11

Q12

Q13

Q14

Q15

Q16

Q17

Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promocgao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promocéo dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliacdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduacgao, de
pos graduagédo compreendendo programas de especializagdo com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados com a area de atuagao

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 17, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promogéao dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliacdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagéo, de
pbs graduagéo compreendendo programas de especializagéo realizados a qualquer tempo, ou
extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educacgao continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area de atuacgao, totalizando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas realizados durante a permanéncia no Nivel lIl.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.




Analista Fiscal de Servigos
Nivel |

a) Categoria 1
b) Categoria 2

c) Categoria 3
d) Categoria 4
e) Categoria 5
Analista Fiscal de Servicos

Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Analista Fiscal de Servigos
Nivel Ill

73

Q1
Q2
Q3

Q4

Q5

Q6

Q7

Q8

Q9

Q10

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido diploma de curso superior de
graduagéo, expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no érgao competente.

Enquadramento exigida a habilitagcdo especifica.
Enquadramento nos termos do artigo 16 desta lei.

Enquadramento mediante progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 2, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 3, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos
da Categoria 4, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promogéo dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagéo, de
pos graduagédo compreendendo programas de especializagdo ou extensao universitaria, reconhecido
na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou em atividade de educacéao
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

10




a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4
Analista Fiscal de Servicos

Nivel IV

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Q11

Q12

Q13

Q14

Q15

Q16

Q17

Enquadramento por promocéo dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagcdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduacao, de
pos graduagdo compreendendo programas de especializagdo com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas ou mestrado ou doutorado, todos correlacionados com a area de atuagao

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progressao funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Mediante promogao, nos termos do artigo 17 desta lei.

Enquadramento por promocéo dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de desempenho e titulo de curso inédito de Graduagéo, de
pos graduagédo compreendendo programas de especializagao realizados a qualquer tempo, ou
extensao universitaria, reconhecido na forma da lei ou créditos em atividades técnico-cientificas ou
em atividade de educagao continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, todas correlacionadas com a area de atuagao, totalizando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas realizados durante a permanéncia no Nivel lIl.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel IV, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.
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TABELA C — Enquadramento dos Cargos de Nivel Médio

Assistente de Gestao de Politicas
Publicas — Nivel Il

- N° DE
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS REF. FORMA DE PROVIMENTO
) . " Mediante concurso de provas ou de provas e titulos, exigido o certificado de conclusdo de ensino

Assistente de Gestao de Politicas 68 médio

Publicas — Nivel | '

a) Categoria 1 M1 Enquadramento, nos termos da alinea “a” do Inciso | do artigo 8° da Lei 14.748/04.

b) Categoria 2 M2 | Progressao funcional, mediante avaliagao de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 1, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n°® 13.748/04.

c) Categoria 3 M3 | Progressao funcional, mediante avaliagao de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 2, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n°® 13.748/04. .

d) Categoria 4 M4 | Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 3, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n°® 13.748/04. .

e) Categoria 5 M5 | Progressao funcional, mediante avaliagao de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 4, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n°® 13.748/04.

f) Categoria 6 M6 | Progressao funcional, mediante avaliagao de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 5, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n°® 13.748/04.

g) Categoria 7 M7 | Progressao funcional, mediante avaliacdo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 6, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n°® 13.748/04.

h) Categoria 8 M8 | Progresséao funcional, mediante avaliacdo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 7, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n°® 13.748/04.

i) Categoria 9 M9 | Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 8, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n° 13.748/04.

j) Categoria 10 Progresséao funcional, mediante avaliagdo de desempenho, dentre os titulares de empregos de

M10 | Categoria 9, Nivel |, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n® 13.748/04.

Enquadramento por Promogéao
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a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

M11

M12

M13

M14

M15

Mediante enquadramento por promog¢ao, dentre titulares do cargo de Nivel |, que se encontrem na
Categoria 10, conforme o disposto no artigo 108 da Lei n°® 14.713/08.

Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 1, Nivel I, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n°® 13.748/04.

Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 2, Nivel I, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n° 13.748/04.

Progresséo funcional, mediante avaliagdo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 3, Nivel I, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n°® 13.748/04.

Progresséao funcional, mediante avaliagdo de desempenho, dentre os titulares de empregos de
Categoria 4, Nivel I, observado o disposto nos artigos 9° a 13 da Lei n° 13.748/04.
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TABELA D - Competéncias e Habilidades Basicas — Cargo de Analista Fiscal de Servigos

DENOMINAGCAO DO CARGO: ANALISTA FISCAL DE SERVICOS

DEFINIGAO: Profissionais que realizam atividades técnicas nos processos de trabalho, no &mbito da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Competéncias e Habilidades Basicas

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades.

Compromisso: Desenvolver as relagdes de trabalho, com responsabilidade social e ética, sustentabilidade, qualidade, mantendo conduta
condizente com as normas vigentes do servigo publico, buscando a satisfacao das necessidades e superagao das expectativas dos
usuarios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagbes no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho
em colaboracédo com outros profissionais, percebendo a relacio e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades
desenvolvidas pelos demais servidores.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas, identificando as agdes no tempo, para alcangar os resultados
desejados.

Conducao de equipe: conhecer e integrar os diferentes perfis profissionais dos membros da equipe para propiciar a necessaria
complementagao de competéncias na busca dos resultados.

Visao sistémica: perceber, analisar e compreender as diferentes forgas que interagem na situagéo ou instituicdo, para propor agdes mais
efetivas.

Criatividade e inovagao: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos mensuraveis frente aos
desafios e transforma-las em resultados.

Negociagao: (habilidade negocial) conhecer e utilizar metodologia de negociagéo a partir do conhecimento, uso do tempo e papel.

DENOMINAGAO DO CARGO ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA / FORMAGAO

- fiscalizar a prestacao dos servicos e o cumprimento dos contratos
ANALISTA FISCAL DE SERVICOS de concessao e dos atos de permissao;

— fiscalizar o cumprimento das disposi¢des contratuais dos
operadores e usuarios;

- fiscalizar as concessionarias, autorizatarias, credenciadas e
permissionarias;

- fiscalizar a prestacao dos servigos integrantes do Sistema de
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Limpeza Urbana, comunicando eventual ocorréncia de
descumprimento das normas vigentes pelos operadores ou usuarios;

- fiscalizar a execugao dos planos de qualidade e universalizagao dos
Servigos;

— fiscalizar a observancia das posturas municipais dispostas na lei e
na regulamentagao;

- prestar colaboracao e orientar tecnicamente os municipes, o0s
usuarios os operadores bem como os érgaos da Administragédo
Municipal e outras entidades afins;

- supervisionar os servigcos executados pelas Subprefeituras e pelas
empreiteiras de servigos de limpeza publica contratadas pela
Prefeitura;

- fiscalizar os servigos de coleta e transporte de residuos originarios
de estabelecimentos hospitalares e similares;

- desenvolver outras atividades afins.

Formacgao: Curso superior de graduagao.
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